
 
Via Conte di Ruvo n.2 – 65127 PESCARA 

Codice Fiscale, P.IVA e n. R.I. 02394210682 
E.Mail galpescaabruzzo@gmail.com  P.E.C. galpescaabruzzo@pec.it 

PREMESSO CHE 

 

1. con Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021 sono state approvate le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo 

regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione 

giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole 

finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo 

Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la 

politica dei visti; 

2. con Regolamento (UE) 2021/1139 del Parlamento europeo e del Consiglio del 7 luglio 2021 

è stato istituito il Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l'acquacoltura;  

3. con Decisione di esecuzione della commissione C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 è stato 

approvato l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027; 

4. con Decisione di esecuzione della Commissione C (2022) 8023 final del 03 novembre 2022 è 

stato approvato il Programma Nazionale FEAMPA 2021-2027;   

5. con procedura scritta del 13 maggio 2023 del Comitato di Sorveglianza sono stati approvati 

i Criteri di Selezione delle Strategie di Sviluppo Locale di tipo Partecipativo;  

6. con Decreto MASAF n. 233337 del 04 maggio 2023 è stato approvato l’Accordo 

Multiregionale; 

7. con procedura scritta del Tavolo Istituzionale chiusa il 28/06/2023 sono stati approvati i 

seguenti documenti: documento metodologico per l’applicazione dei criteri di selezione, 

schema di avviso pubblico per la selezione dei GAL, Format per la predisposizione della 

Strategia, modello di istanza per la selezione a due fasi, modello di istanza per la selezione 

ad una fase, modello di istanza per il sostegno preparatorio, modello di istanza per la 

richiesta del contributo sul sostegno preparatorio, modello di domanda di pagamento per il 

sostegno preparatorio;    

8. con DGR n. 438 del 20.07.2023 la Giunta ha preso atto dell’Accordo Multiregionale per 

l'attuazione degli interventi cofinanziati dal FEAMPA (Fondo Europeo  Affari Marittimi, Pesca 

ed Acquacoltura) nell’ambito del Programma Nazionale FEAMPA ITALIA 2021 – 2027 ed ha, 

inoltre,   dato  atto che le funzioni di Referente regionale dell’Autorità di Gestione del P.N. 

F.E.A.M.P.A. 2021/207 per l’Organismo Intermedio Regione Abruzzo sono incardinate 

presso il Dipartimento Agricoltura – Servizio Sviluppo Locale ed Economia Ittica, e sono 

assolte dal dott. Francesco Di Filippo, Dirigente del Servizio autorizzando  le procedure di 

evidenza pubblica finalizzate alla selezione delle Strategie di sviluppo locale di tipo 

partecipativo di cui al Programma FEAMPA 2021/2027; 
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9. in data 21/09/2023 è stata sottoscritta la Convenzione tra AdG del PN FEAMPA e l’OI 

Regione Abruzzo nella persona del Dirigente pro-tempore del Servizio Sviluppo Locale ed 

Economia Ittica; 

10. in data 19 ottobre 2023 con prot. 580354 il MASAF – DG PEMAC Pemac 4 ha comunicato il 

Piano Finanziario dell’Organismo Intermedio Regione Abruzzo contenente, tra le altre, le 

risorse assegnate per l’attuazione della priorità 3 CLLD;  

11. con DGR n. 981 del 28/12/2023 la Giunta ha preso atto del Piano Finanziario del P.N. 

FEAMPA 2021/2027 per l’Organismo Intermedio Regione Abruzzo e dato mandato per 

istituzione dei capitoli della spesa e dell’entrata vincolati all’attuazione del Programma 

Nazionale FEAMPA 2021/2027 e per la realizzazione attività;  

12. l’Avviso pubblico per la selezione del GAL Pesca della Regione Abruzzo, di seguito Avviso, è 

stato pubblicato in data 31.07.2023 (DPD022/145/2023); 

13. Il suddetto avviso prevede, all’art. 11, che i rapporti tra la Regione ed il GAL Pesca Abruzzo 

siano regolati da un’apposita Convenzione, propedeutica alla concessione dei benefici, che 

disciplina, tra l’altro, i profili relativi alla esecuzione, al controllo e alla rendicontazione, 

nonché i profili di responsabilità; 

14. l’Atto di approvazione della graduatoria per la selezione delle Strategie di Sviluppo Locale è 

stato pubblicato in data 18.03.2024 DPD022/64; 

15. la Convenzione tra la Regione ed il GAL Pesca Abruzzo è stata siglata in data 13 giugno 2024; 

16. con Determinazione DPD022/141 del 19 settembre 2024 è stata definita la 

Concessione risorse per attività di gestione e animazione al GAL Pesca Abruzzo;  

 

SI INDICE AVVISO PER 

IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO                                          

DEL GAL PESCA ABRUZZO. 

  

Art. 1 – Posizione da attribuire, compiti e mansioni 

In coerenza con le disposizioni dettate dalla Regione Abruzzo, dallo Statuto e dal Regolamento di 

Funzionamento, il Responsabile amministrativo finanziario è preposto alla supervisione, al controllo 

di legittimità formale e di regolarità procedurale di tutti gli atti del GAL, svolgendo attività di 

consulenza amministrativa e finanziaria agli organi del GAL, predisponendo e sottoponendo 

all’approvazione del Direttore tutti gli atti necessari al regolare ed efficace svolgimento delle attività 

del GAL. 

In particolare, il Responsabile amministrativo finanziario: 

▪ provvede all’organizzazione funzionale dell’attività amministrativa del GAL; 

▪ predispone atti e provvedimenti di carattere amministrativo da sottoporre al Direttore; 

▪ gestisce le attività di amministrazione e rendicontazione della SSL predisponendo 

l’elaborazione della documentazione contabile e amministrativa; 

▪ organizza la predisposizione delle dichiarazioni di spesa, dei rapporti periodici di 

avanzamento, l’attività di supporto al Direttore nei rapporti con le istituzioni preposte ai 

controlli; 

▪ supporta il Direttore nell’elaborazione di eventuali varianti della strategia e nella stesura dei 



bandi; 

▪ svolge la funzione di Responsabile Unico del Procedimento qualora non attribuita al 

Direttore; 

▪ verifica la completezza e correttezza dell’istruttoria amministrativa e finanziaria dei progetti 

presentati e propone la liquidazione delle spese al Direttore; 

▪ collabora alle attività di segreteria necessarie per l’attuazione della SSL e alle attività di 

supporto al Consiglio di Amministrazione e all’Assemblea; 

▪ verifica la completezza e la correttezza della documentazione relativa ai rimborsi spesa sia 

per i componenti il Consiglio di amministrazione sia per il personale (dipendenti e 

collaboratori esterni); 

▪ partecipa alle riunioni, a trasferte per l’esame e la risoluzione di problematiche di carattere 

amministrativo; 

▪ verifica la conformità amministrativa di tutti gli interventi previsti nella SSL; 

▪ cura l’attività di monitoraggio finanziario della SSL fornendo il necessario supporto al 

Coordinatore Tecnico e al Direttore; 

▪ cura il tempestivo e costante inserimento dei dati relativi all’attuazione della SSL nel 

SI.GE.PA. e in analoghe piattaforme;  

▪ organizza e gestisce il sistema di archiviazione e custodia in sicurezza della documentazione 

tecnica e amministrativa del GAL, limitando l’accesso all’archivio a dipendenti 

preventivamente autorizzati.  

La persona selezionata sarà inserita nell’organico del GAL Pesca Abruzzo mediante conferimento di 

incarico professionale. 

 

Art. 2 – Requisiti richiesti 

Il candidato dovrà possedere un’esperienza professionale pregressa nella gestione dei Fondi UE, in 

attività di gestione, monitoraggio, rendicontazione, di almeno 7 anni. 

Inoltre, il candidato dovrà essere in possesso, alla data di presentazione della domanda, dei seguenti 

requisiti specifici: 

1. Laurea conseguita secondo il vecchio ordinamento o specialistica/magistrale in materie 

giuridiche o economiche;  

2. Comprovata conoscenza della normativa relativa alla programmazione e gestione di 

interventi cofinanziati con fondi comunitari e conoscenza della disciplina che regola l’utilizzo 

delle risorse finanziarie comunitarie; 

3. Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri dell’Unione Europea; 

4. Età non inferiore ai 18 anni; 

5. Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso; 

6. Non essere stato licenziato, dispensato o destituito dal servizio presso Pubbliche 

Amministrazioni; 

7. Insussistenza delle cause di inconferibilità e incompatibilità dell’incarico, ai sensi del D.Lgs. 

39/2013. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di partecipazione. 



 È garantita la pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso all’incarico di cui al presente avviso. 

 

Art. 3 – Durata dell’incarico 

La durata dell’incarico decorrerà dal momento della stipula del contratto ed avrà scadenza al 31 

dicembre 2029, salvo eventuali proroghe disposte dalla Regione Abruzzo. Resta inteso che il 

Responsabile amministrativo finanziario dovrà comunque concorrere agli adempimenti connessi 

alla chiusura del programma.  

 

Art. 4 –Documenti da allegare alla domanda 

I soggetti interessati possono presentare apposita domanda redatta secondo il modello allegato al 

presente avviso (Allegato 1), debitamente compilato e sottoscritto e con allegata copia del 

documento d’identità del soggetto che sottoscrive la domanda. 

L’istanza deve essere corredata dai seguenti documenti: 

a. curriculum vitae in formato europeo datato e firmato e munito della dichiarazione ai sensi 

degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 che attesti la veridicità delle informazioni contenute e 

dichiarazione relativa al trattamento dei dati personali; 

b. copia del documento di identità in corso di validità; 

Nell’istanza devono essere riportati tutti gli elementi utili a identificare i requisiti richiesti dal 

presente avviso. Il GAL Pesca Abruzzo, si riserva la possibilità di verificare in qualsiasi momento la 

veridicità dei dati indicati nella domanda e nei curricula e di richiedere i documenti comprovanti i 

requisiti dichiarati. 

Non è previsto alcun rimborso spese per la partecipazione alla procedura. 

  

Art. 5 – Termini e modalità di presentazione 

La domanda dovrà essere trasmessa esclusivamente all’indirizzo PEC: galpescaabruzzo@pec.it a 

partire dalla data di pubblicazione dell’Avviso pubblico sul sito del GAL all’indirizzo 

www.galpescaabruzzo.it e comunque entro e non oltre le ore 23.59 del 20 gennaio 2025. 

Le domande e i relativi allegati dovranno pervenire, esclusivamente a mezzo posta elettronica 

certificata avente a oggetto la dicitura “Avviso pubblico per il conferimento di incarico di Direttore 

del GAL Pesca Abruzzo”, dovranno essere prodotti in unico file in formato PDF, non modificabile, in 

firma autografa allegando copia del documento di identità. 

Il GAL non assume responsabilità per la mancata ricezione di comunicazioni dipendente da inesatta 

indicazione dell’indirizzo elettronico da parte del concorrente, o comunque imputabili a fatto di 

terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

Non è sanabile e comporta l’esclusione dalla selezione: 

▪ la presentazione della domanda oltre il termine di ricezione sopra indicato; 

▪ l’omissione della firma a sottoscrizione della domanda secondo le modalità sopra indicate; 

▪ la mancanza di copia scansionata del documento di identità; 

▪ il difetto anche solo di uno dei requisiti di partecipazione. 

  

Art. 6 – Criteri e modalità di selezione 



Le domande pervenute in tempo utile e secondo le modalità su indicate, saranno valutate da una 

Commissione di valutazione composta da n. 3 componenti, di cui uno con funzione di Presidente, 

nominata con deliberazione del Consiglio di Amministrazione, successivamente alla scadenza dei 

termini per la ricezione delle domande. 

La Commissione procederà preliminarmente alla verifica della ricevibilità e dell’ammissibilità delle 

domande. 

La procedura di valutazione avverrà anche in presenza di una sola istanza pervenuta, purché valida 

ed idonea. 

La selezione sarà effettuata nelle seguenti fasi: 

▪ valutazione dei titoli; 

▪ colloquio. 

La valutazione avrà luogo in centesimi così suddivisi: 

▪ valutazione dei titoli: massimo punti 70; 

▪ colloquio: massimo punti 30. 

La valutazione dei titoli verrà effettuata dalla Commissione che provvederà alla valutazione dei titoli 

posseduti, al fine di selezionare i 5 candidati con punteggio più alto che potranno svolgere la prova 

orale (colloquio) più gli ulteriori candidati con punteggio ex equo. 

Ai titoli la Commissione potrà attribuire un massimo di 70 punti, così suddivisi: 

 

Votazione di Laurea in materie giuridiche o 

economiche 

Massimo punti 5: da 99 a 104 punti 1; da 105 a 109 

punti 3; 110 e 110 e lode punti 5 

Titoli post lauream attinenti ai compiti e alle 

mansioni attribuiti al Responsabile amministrativo 

finanziario 

Massimo punti 5: Diploma di specializzazione post 

lauream punti 3; Master II livello punti 4; Dottorato 

di ricerca punti 5. 

Esperienza professionale pregressa ultrasettennale 
Massimo punti 15: 1 punto per ciascun anno 

eccedente i 7 richiesti dal bando 

Esperienza quale responsabile unico del 

procedimento  
Massimo punti 10: 1 punto per ciascuna procedura 

nella quale sia stato assolto il ruolo di RUP 

Esperienza in strutture pubbliche anche come 

supporto tecnico esterno Massimo punti 15: 1 punto per ciascun anno 

Esperienza professionale in attività di gestione 

amministrativa e finanziaria di FLAG/GAC/GAL 

Nazionali regolarmente riconosciuti 
Massimo punti 20: 2 punti per ciascun anno 

 

I primi cinque candidati della graduatoria risultante dall’attribuzione dei punteggi sopra illustrati, 

più gli ulteriori eventuali candidati con punteggio ex equo, saranno invitati a un colloquio, purché 

abbiano conseguito il punteggio minimo di 42 punti. 

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio sarà pubblicato sul sito web del GAL Pesca Abruzzo 

www.galpescaabruzzo.it . 

Il luogo, le modalità e l’ora del colloquio saranno comunicati ai candidati via PEC con almeno 72 

ore di anticipo.  

 

La prova orale attribuisce fino ad un massimo di 30 punti. Il colloquio attitudinale avrà la finalità di 
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accertare: 

▪ l’esperienza di direzione e gestione di programmi e progetti relativi ai Fondi Strutturali e 

di Investimento Europei – massimi punti 5; 

▪ la conoscenza del Reg. (UE) n. 2021/1139 relativo al Fondo Europeo per gli Affari 

Marittimi, la Pesca e l’Acquacoltura (FEAMPA), nonché del Reg. (UE) 2021/1060 – 

massimi punti 5; 

▪ l’esperienza di gestione di servizi, procedure e gestione di istruttorie amministrative 

specifiche del comparto della pesca e acquacoltura – massimi punti 5; 

▪ la conoscenza del Codice dei Contratti Pubblici e provvedimenti connessi (D.Lgs. 

36/2023) – massimo punti 5; 

▪ la conoscenza delle procedure di archiviazione e custodia in sicurezza della 

documentazione amministrativa e tecnica e l’esperienza nell’implementazione di 

piattaforme telematiche per la raccolta di dati inerenti progetti e programmi – massimi 

punti 5; 

▪ gli aspetti attitudinali motivazionali, le capacità gestionali connesse al ruolo, 

l’orientamento all’innovazione organizzativa – massimi punti 5. 

 

Il punteggio sarà attribuito dalla Commissione a sua insindacabile discrezione. 

La votazione complessiva è determinata sommando il punteggio conseguito nella valutazione dei 

titoli al voto complessivo attribuito al colloquio. 

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido documento di riconoscimento. La 

mancata presentazione equivarrà a rinuncia alla selezione. 

Al termine del colloquio la Commissione stenderà una graduatoria dei candidati idonei, formata 

dal punteggio conseguito nel colloquio stesso a cui si aggiungerà il punteggio ottenuto nella 

valutazione dei titoli. La prova si intende superata se verrà conseguita una votazione complessiva 

di almeno 60/100. 

Nel caso di situazioni di parità avrà la precedenza il candidato che avrà conseguito il punteggio più 

alto sommando tutte le voci relative alle esperienze professionali.  Il non raggiungimento della 

votazione minima comporterà l’esclusione dalla graduatoria. 

La graduatoria sarà utilizzabile anche per la sostituzione degli incaricati rinunciatari o degli incarichi 

revocati per cause di inadempienza. 

La graduatoria avrà validità per tutta la durata della programmazione FEAMPA 2021/2027 secondo 

i termini previsti dalle procedure regionali. 

 

Art. 7 – Rapporto contrattuale 

Il rapporto economico e contrattuale tra il GAL Pesca Abruzzo ed il soggetto incaricato sarà regolato 

da prestazione di lavoro autonomo professionale. 

La tipologia del contratto da instaurare è di natura privatistica. Il compenso lordo giornaliero 

previsto per lo svolgimento dell’incarico è pari ad € 235,25 (duecentotrentacinque/25) per un 

numero massimo di n. 80 giornate per anno. La durata della giornata lavorativa è   

convenzionalmente definita in 8 ore. 



Il Direttore attesta periodicamente, e comunque prima della liquidazione di ciascuna fattura, la 

corretta esecuzione e il buon esito dell’incarico. 

Il rapporto di consulenza sarà ritenuto valido e potrà pertanto essere ratificato tra le parti, solo a 

seguito delle decisioni a riguardo, che dovranno essere prese dal Consiglio di amministrazione. 

Il luogo principale delle prestazioni è individuato presso la sede operativa del GAL. Sarà possibile 

operare, a seconda delle esigenze, anche in altri luoghi diversi dalla suddetta sede. 

I pagamenti avverranno in seguito all’emissione di regolare fattura o notula di pagamento. 

Può essere previsto un rimborso spese debitamente autorizzato. 

I professionisti, consulenti o esperti che avviano un rapporto contrattuale con il GAL non potranno 

assumere incarichi in progetti che direttamente o indirettamente possano creare situazioni di 

incompatibilità con le funzioni da svolgere. 

Essi dovranno mantenere la riservatezza sui dati e le informazioni acquisite durante l’incarico. 

Il GAL Pesca Abruzzo si riserva la facoltà di procedere alla stipula del contratto anche nel caso in cui 

pervenga o sia ritenuta valida una sola domanda. Qualora sussistano o intervengano motivi di 

pubblico interesse o nel caso in cui le domande non siano ritenute idonee il GAL, a suo insindacabile 

giudizio, si riserva la facoltà di non procedere alla stipula del contratto. 

 

Art. 8 – Riservatezza e rispetto normative 

Il GAL garantisce il rispetto dei principi di non discriminazione e parità di trattamento per l’accesso 

all’incarico. I dati, gli elementi e ogni informazione acquisita in riferimento alla presente 

manifestazione di interesse saranno utilizzati dal GAL esclusivamente per le finalità previste dal 

presente Avviso, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza, secondo quanto previsto dalla 

vigente normativa in materia di privacy, anche in sede di trattamento dei dati con sistemi manuali 

o informatizzati, in attuazione del D. Lgs. 196/2003 e smi e del Regolamento Europeo sulla Privacy 

2016/679. Il candidato ha diritto, in ogni momento, ad aggiornare, modificare i propri dati o 

chiederne la rettifica e la cancellazione. 

  

Art. 9 – Responsabile Unico del Procedimento 

Il Responsabile Unico del Procedimento è il Presidente del GAL Pesca 

Abruzzo, galpescaabruzzo@gmail.com 

 

Art. 10 – Pubblicità e informazioni 

Il presente Avviso sarà pubblicato sui siti web del GAL Pesca Abruzzo (www.galpescaabruzzo.it), 

della Regione Abruzzo e dei FLAG soci. 

 

Pescara 19/10/2024 
 

Approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione in data 21 Ottobre 2024 

 

 

IL PRESIDENTE 

del CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE 

Riccardo Marco Padovano Lacchè 
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